
環境方針 

 

エイツーヘルスケア株式会社（以下、当社）は、地球環境問題を経営の最重要課題の

ひとつとして捉え、「エイツーヘルスケアグループ企業行動憲章」および「A2 サス

テナビリティ基本方針」に基づき、「環境方針」を定め、企業活動における環境への

取組み及びその継続的改善を図るとともに、ステークホルダーと協力して事業のライ

フサイクルを通じた環境負荷を低減し、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢

献してまいります。 

また、伊藤忠グループの一員として、伊藤忠グループ「環境方針」に基づいた企業活

動を推進してまいります。 

 

１． 適用範囲 

本方針は、すべての役員及び従業員に対し、適用されます。また、環境方針を社

内外に公開し、透明性の高い活動を推進します。 

２． 法規制等の遵守 

当社は、環境保全に関する国際的な宣言、ガイドライン、協定や、事業と関連の

ある国と地域の法規制及びその他当社の合意した事項を遵守します。 

３． 気候変動への対応 

環境に配慮した製品・サービスの利用や、省エネルギー・省資源・リサイクルを

推進し、環境負荷の低減に努めます。こうしたエネルギーの効率的で持続可能な

使用の促進により、温室効果ガスの排出を削減し、気候変動の緩和に貢献しま

す。 

４． 水資源の保全および有効活用 

水の効率的な使用やリサイクルを通じた水の使用量削減、水の適切な処理に努め

ます。 

５． 生物多様性の保全 

生態系サービスがもたらす恩恵を認識し、生物多様性への影響を最小化し、その

保全に貢献します。 

６． 情報開示とコミュニケーション 

当社の環境影響に関する積極的な情報開示や普及啓発に努め、ステークホルダー

であるビジネスパートナーや、地域社会、従業員等バリューチェーン上の全ての

関係者とのコミュニケーションを推進します。 

７． 環境意識の向上 

当社の全従業員へのサステナビリティ教育を通じて、環境意識の向上を図りま

す。 

https://www.itochu.co.jp/ja/csr/environment/policy/index.html


８． 継続的な改善 

当社の取組みを定期的に見直し、社会の変化に対応しながら、継続的に改善して

いきます。 
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